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KATA PENGANTAR 

 

 Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa atas 

kasih karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan Laporan Magang 

berjudul “Gambaran Pengaplikasian sistem izin kerja (permit to work system) di 

PT. Hutama Karya proyek wisma kartika Jakarta Barat  tahun 2018” ini dengan 

baik. Penulis juga menyampaikan terimakasih kepada : 

1. Orangtua dan kedua orang adik, Farit dan Fajar, yang telah memberikan kasih 

sayang dan dukungan dalam berbagai bentuk 

2. Ibu Gisely Vionalita,SKM,MSc. selaku pembimbing magang yang telah 

membagikan ilmu nya dan memotivasi penulis agar dapat menyelesaikan 

laporan tepat waktu 

3. Lestari. ST, yang telah memberikan kesempatan serta arahan kepada penulis 

untuk melakukan observasi di PT. Hutama Karya Proyek Pembangunan 

Wisma Kartika. 

4. M. Rizky Ardiansyah yang telah membimbing penulis selama melakukan 

praktek magang serta selalu mengajarkan ilmu terbaru yang dimiliki. 

5. Teman – teman jurusan Kesehatan dan Keselamatan Fakultas Kesehatan 

Masyarakat Universitas Esa Unggul angkatan 2016 

6.  Yulsy Agatha sebagai teman seperjuang dan satu bimbingan yang selalu 

memberikan semangat yang luar biasa, serta yang tak lelah mengajariku. 

7. Pihak – pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah 

menjadi bagian dari proses penulisan laporan magang ini.  

Penulis menyadari bahwa laporan magang ini jauh dari kata 

sempurna. Oleh sebab itu penulis masih memerlukan saran dan masukan 

demi perbaikan kedepannya. 
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